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CAP.|STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA

1.1 SINTEZA STRATEGIEI

Aceasta sectiune prezinta tema generala a strategiei si de ce este considerata necesara
in contextul facilitarii dezvoltarii unei economii albastre durabile in zonele costiere,
insulare si continentale si la favorizarea dezvoltarii durabile a comunitatilor care practica
pescuitul si acvacultura.indicand problemele/disfunctionalitatile existente precum si
potentialul la nivel local si prezentandu-se perspectiva din care este abordata strategia.
In sensul Regulamentului FEAMPA, strategiile garanteaza ca in zonele in care se practica
pescuitul si acvacultura, comunitatile exploateaza mai bine si beneficiaza mai mult de
oportunitatile oferite de economia albastra durabila, valorificand si consolidand resursele
de mediu, culturale, sociale si umane. Respectivele strategii DLRC pot merge de la cele
axate pe pescuit sau acvacultura pana la strategii mai ample, care urmaresc diversificarea
comunitatilor locale.

Se enumera punctele cheie ale strategiei, se includ informatii generale, viziunea si
obiectivele strategiei, beneficiile obtinute de zona si de catre comunitatile locale, in
scopul atingerii obiectivului specific al Prioritatii Uniunii 3.

1.2 CONTEXT SI ANALIZA SWOT

1.2.1 PARTENERIATUL SI ZONA PROPUSA PENTRU IMPLEMENTAREA UNEI STRATEGII
DE DEZVOLTARE LOCALA

A. Informatii privind parteneriatul

Parteneriatul trebuie sa fie un parteneriat format din reprezentanti ai intereselor
socioeconomice locale, din sectoarele public si privat, constituit si organizat in
conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000 si trebuie sa respecte prevederile art.
31/RDC, alin. 2 lit. b) ,,...grupuri de actiune locala formate din reprezentanti ai
intereselor socioeconomice locale ale sectoarelor public si privat in care procesul
decizional nu este controlat de catre niciun grup individual de interese”. De asemenea,
parteneriatul are in componenta o pondere a membrilor/reprezentantilor care activeaza in
sectorul de pescuit/acvacultura de minimum 10% din mediul privat inclus in parteneriat.
Prin grup individual de interese se intelege grupul ce urmareste atingerea propriului scop
(interes) sub aspect economic sau non-economic impartasit.

Fiecare grup de interese este format din reprezentantii domeniilor de activitate in care
activeaza.

Vor fi dezvoltate criteriile de eligibilitate ale zonei prevazute in ghidul solicitantului.

Se va completa componenta FLAG

Parteneri de

drept public |2

ooooooooooooo

WIN
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de interese P

4 Parteneri de [1.............
5 drept privat (2 .............
6 privat

Procent grup B

de interese

B. Definirea zonei pescaresti

Prezentati o descriere a zonei in care se practica pescuitul si acvacultura si a moduluiin
care sunt indeplinite criteriile specifice de eligibilitate, in ceea ce priveste teritoriul.

Se prezinta coerenta geografica care are in vedere continuitatea teritoriala in zona in care
se practica pescuitul siacvacultura.

e UAT-uri componente ale zonei de pescuit si de acvacultura

Nr. Denumire UAT/cartier Suprafata (km?)
crt.
1
2
3
TOTAL zona de pescuit si acvacultura

Anexa - Harta zonei de pescuit si de acvacultura propusa pentru implementarea
strategiei cu delimitarea unitatiloradministrative. Aceasta harta este o anexa obligatorie
si tr}etggie intocmita dupa modelul:
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Fiecare FLAG poate anexa si alte harti care ilustreaza grafic cat mai complet zona de
pescuit si de acvacultura.

e Descrierea zonei

Se vor prezenta aspecte privind: patrimoniul natural (relief, geologie, biodiversitate, rauri
sau lacuri, arii naturale protejate sau situri existente pentru reteaua Natura 2000, etc.
Informatiile trebuie sa includa date de referinta si o analiza relevanta pentru zona,
precum si sa identifice potentialul de mediu care poate fi relevant pentru strategie.
Aceste informatii trebuie sustinute de harti si date/ tabele relevante.

Se va completa tabelul de mai jos:

Suprafata zona Arii naturale Lacuri / iazuri / Lungime tarm / ape
protejate amenajari piscicole interioare
Km? Km? Km? Km

e Populatia din zona de pescuit si de acvacultura
Se vor prezenta informatiile oficiale furnizate de catre INS (Recensamant 2021, sau, in
lipsa acestora, ultimele date oficiale furnizate de catre Directia judeteana de statistica).

Nr. Denumire UAT/cartier Populatie
crt
1
2
3
Totalzona

*numarul de locuitori - conform surse autorizate public

1.2.2. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC SI DE MEDIU

e Economia zonei de pescuit si de acvacultura

Vor fi descrise principalele sectoare economice, inclusiv sector mestesugaresc si artizanal
si repartizarea populatiei ocupate (personalul salariat) pe principalele domenii de
activitate.

Vor fi descrise urmatoarele:

- sectorul pescdresc (descrierea comunitatii care practica pescuitul si acvacultura,
inclusiv. enumerarea localitatilor): organizatii de producatori din domeniul
acvaculturii/pescuitului sau asociatii de pescari comerciali sau unitati de acvacultura in
zona de pescuit si de acvacultura eligibila;

Se vor prezenta date statistice cat si situatia economica inregistrata de organizatiile
/operatorii cu specific pescaresc din zona, populatia activa in sector, inclusiv numarul
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pescarilor autorizati la nivel de parteneriat, numarulunitatilor de acvacultura/ productie/
desfacere, numarulunitatilor de procesare a pestelui, numarul angajatilor acestoraetc.

Situatia pescarilor comerciali:

Nr. | Perioada/ Forma Numarul Zona Punct de Captura Capturile
Crt An asociativa/ pescarilor eligibila debarcare totala realizate si
PFA comerciali in care /acostare admisibila raportate la
activeaza din zona (pescuit ANPA/ARBDD
eligibila comercial) -kg-
-kg-
1
2
3
Situatia intreprinderilor din sectorul acvaculturii si/sau procesdrii:
Nr. | Perioada/ Forma Numarul Zona Suprafata | Licenta de Productia
Crt An asociativa/ lucratorilor in | eligibila totala acvcultura realizata si
IMM/PFA/RNP/ | intreprindere | in care raportata la
DIRECTIA activeaza ANPA/ARBDD
SILVICA/UAT, -kg-
etc.
1
2
3

- sectorul comercial (industrial, agricol, turism etc.).

- serviciile si infrastructura medico - sociala (spitale, transporturi publice, invatamant
secundar, universitar, sportive si de relaxare etc.), eventual alte echipamente si servicii.
- asociatiile de comune, de consilii etc. din zona respectiva, precum si principalele
activitati sociale in care acestea suntimplicate si de care beneficiaza comunitatile locale.
- ONG-uri, asociatii locale, cooperative, etc., precum si domeniul de interventie al
acestora siinfluentele asupra dezvoltarii zonei respective.

1.2.3 COMUNITATEA SI ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESATI

Solicitantul trebuie sa descrie procesul de implicare a comunitatii in elaborarea si
implementarea strategiei de dezvoltare locala.

in Anexa....Activitati de animare va fi descris intreg procesul de animare. Aceasta va fi
sustinuta de documente suport (campanii de promovare/animare,) din care sa reiasa in
mod obiectiv activitatiile desfasurate, respectiv rezultatele obtinute (nevoi, tipuri de
operatiuni, capacitatea financiara de implementare a actorilor locali...).

1.2.3 ANALIZA SWOT

Prin analiza SWOT se realizeaza diagnoza zonei: punctele tari si punctele slabe,
oportunitatile si amenintarile, inclusiv analiza acestora. Pornind de la informatiile
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obtinute in capitolul precedent, se vor identifica principalele puncte tari si punte slabe
(interne teritoriului) si oportunitati/amenintari (externe teritoriului) pentru zona
pescareasca. Analiza SWOT se bazeaza pe definirea zonei, pe contextul socio-economic si
de mediu, pe considerarea politicilor existente, a perspectivei comunitatii si a
consultarilor cu partile interesate, precum si a oricaror alte expertize tehnice relevante
si urmareste:

Punctele tari pot lua forma unor produse
sau servicii care reprezinta un avantaj
competitiv, sau detinereastrategica a unor
resurse in plus. In esenta, punctele forte
sunt resurse, capacitati si competente de
baza pe care zona le are si care se pot
utiliza in mod eficient pentru atingerea
obiectivelor.

Elemente externe care reprezinta | Elemente externe care pot afecta sau

Un punct slab reprezinta o limitare, un
defect, capacitati inferioare, resurse
insuficiente. Acestea limiteaza sau reduc
capacitatea de realizare efectiva a
obiectivelor strategiei. Vor trebui
identificate masuri si mijloace de control si
de depasire a acestora.

posibilitati de imbunatatire a situatiei care cresc
existente prin atragerea de factori extemi
favorabili dezvoltarii. Oportunitatile includ
orice perspectiva favorabila, precum o
tendinta, o piata, o schimbare sau o nevoie
trecuta cu vederea, care sustine cererea
pentru un produs sau serviciu si permite
unei organizatii sa-si consolideze pozitia
concurentiala.

reduce efectele urmarite,
amenintarile sau limiteaza obtinerea
resurselor necesare implementarii
strategiei. O amenintare include orice
situatie nefavorabila, tendinta sau
modificare iminenta, care este daunatoare
sau pune in pericol capacitatea unei
companiei de a concura pe piata. Aceasta
poate lua forma unei bariere, a unei

constrangeri, sau orice altceva care ar
putea cauza probleme, daune, prejudicii.

o Actiunile / operatiunile trebuie sa fie coerente cu nevoile identificate in zona
4 urmare analizei SWOT.

Elementul-cheie al instrumentului SWOT este analiza. Aceasta analiza nu reprezinta doar
o listare a punctelor tari (forte), a celor slabe, a oportunitatilor (sanselor) si
amenintarilor, pentru ca acest lucru nu contribuie la justificarea strategiei.

SWOT trebuie sa prezinte o diagnoza a implicatiilor pentru activitatile pescarestiin zona
si comunitate.

Fiecare nevoie trebuie sa fie corelata cu un punct slab sau o amenintare iar actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare locala trebuie sa se bazeze pe punctele tari sau
oportunitatile zonei.
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CAP.II STRATEGIA - VIZIUNE, OBIECTIVE SI REZULTATE ASTEPTATE

2.1. OBIECTIVE - Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta
Caurmare a consultarii intre toti partenerii relevanti din teritoriul FLAG si pe baza analizei
SWOT, se vor identifica nevoile de finantare si se vor stabili actiunile relevante pentru
teritoriul vizat, care trebuie sa contribuie la atingerea obiectivelor SDL. Se va avea in
vedere contributia la facilitarea dezvoltarii unei economii albastre durabile in zonele
costiere, insulare si continentale si la favorizarea dezvoltarii durabile a comunitatilor care
practica pescuitul si acvacultura.

SDL constituie instrumente cu un grad mare de relevanta pentru a facilita dezvoltarea
comunitatilor pescaresti (in care se practica pescuitul si/sau acvacultura), oferind
posibilitatea de diversificare a activitatilor din sectorul de pescuit si acvacultura si de
obtinere a unor venituri suplimentare in contextul riscurilor legate de schimbarile
climatice si de scaderea stocurilor de peste.

Diversificarea activitatilor pescarilor e de natura a scadea presiunea pe resursa halieutica
si poate contribui astfel la eforturile de protejare a biodiversitatii. DLRC din zonele
pescaresti permite accesul la FEAMPA pentru unele categorii de beneficiari care altfel nu
ar avea acces la finantare

Interventiile PAP se vor concentra mai mult pe activitatile pescarilor, acvacultorilor,
familiilor lor si pe aspecte privind biodiversitatea.

SDL ar trebui sa adreseze si aspecte privind instruirea profesionala, organizarea
producatorilor din sectorul de pescuit si acvacultura si poluarea (deseuri, unelte de
pescuit pierdute sau abandonate).

Pe langa elementele prevazute de articolul 32 alin (1) din Regulamentul privind Dispozitiile
Comune, SDL vorinclude analiza si, in cazul identificarii nevoii respective, actiuni privind
urmatoarele aspecte:

- necesitatile de instruire profesionala si de organizare a producatorilor din pescuit si
acvacultura din teritoriul GAL, in special a celor apartinand flotei costiere de mici
dimesiuni;

- problema deseurilor, in special a celor din plastic care afecteaza activitatile de pescuit
si mediul inconjurator;

- probleme legate de sanatatea publica, furnizare de servicii medicale si invatamant;

- problema uneltelor de pescuit pierdute sau abandonate;

- integrarea femeilor, pastratoare ale patrimoniului cultural imaterial, in activitatile
socio-economice ale comunitatii;

Pot fi avute in vedere si domeniide specializare inteligenta legate de economiaalbastra,
precum energie regenerabila marina si biotehnologie marina. Aspectele enumerate mai
sus trebuie avute in vedere la analiza SWOT si la identificarea nevoilor la nivel local
Daca problema este relevanta pentru zona pescareasca, atunci SDL trebuie sa contina o
actiune in sensulrespectiv, potrivit abordarii de josin sus. Astfel de actiuni pot fi abordate
inclusiv sub forma unoroperatiuni de cooperare.

Strategia va contine o ierahizare si coerenta obiectivelor propuse si o justificare a acestei
ierarhizari.

Va fi prezentata contributia SDL la obiectivele Green Deal si ale strategiilor subsecvente
(in special Biodiversitate si Farm to Fork).
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Indeplinirea obiectivelor strategiei se va masura utilizdnd Indicatorii de rezultat
mentionati in PAP (a se vedea Prioritatea 3 subcapitolul 2.1.1.1.2. Indicatori), care sunt
relevanti pentru Actiunile propuse in SDL. Pentru P3 sunt obligatorii si trebuie sd fie
preluati in fiecare SDL urmdtorii Indicatori: locuri de munca create (Echivalent Norma
Intreaga), locuri de munca mentinute (Echivalent Norma Intreaga), Persoane beneficiare,
Activitati de cooperare intre partile interesate.

Locurile de munca create se refera la noi locuri de munca in zona FLAG create ca parte a
interventiei FEAMPA. Noile locuri de munca nu este obligatoriusa fie direct legate de
sectorul pescaresc, pot apartine si altor sectoare relevante pentru zona FLAG si pentru
respectiva strategie.

Acestea sunt exprimate in echivalent norma intreaga (ENI) bazat pe coeficientul ENI
national (normaintreaga = 8 orex 5 zile x nr. de zile lucratoare/an).

Locurile de munca mentinute reprezinta locurile de munca existente in zona FLAG si nu
este obligatoriu sa fie direct legate de sectorul pescaresc, dar pot apartine altor sectoare
relevante pentru zona FLAG si pentru respectiva strategie.

Acestea sunt exprimate in echivalent norma intreaga (ENI) bazat pe coeficientul ENI
national(normaintreaga = 8 ore x 5 zile x nr. de zile lucratoare/an).

Q Pentru fiecare operatiune se va stabili cel putin un indicator de rezultat.

2.2 ACTIUNI

Vor fi enuntate actiuni/operatiuni conform PAP (pag. 131-132), tipurile de actiuni

aferente - articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din

Regulamentul FSE+.

Actiunile SDL vor fi structurate in functie de aspectele economice, de mediu si sociale pe
care le abordeaza, in cadrul unor actiuni. Actiunile SDL vor fi complementare, adaptate
sau diferite in raport cu cele din Prioritatea 1si Prioritatea 2, conform specificului zonelor
pescaresti, astfel incat impactul lor sa fie maximizat si sa poata raspunde cat mai bine
provocarilor/nevoilor cu care se confrunta comunitatea locala. Pot fi incluse si actiuni de
cooperare, dar accentul va fi pus pe implementarea proiectelor depuse si selectate in
vederea atingerii obiectivelor SDL.

Pentru evitarea dublei finantari, operatiunile aferente P3 nu sunt eligibile pentru sprijin
din PAP daca sunt prevazute in PNRR, Pilonul | Tranzitia Verde, Componenta C2 Paduri si
protectia biodiversitatii, la urmatoarele investitii:

-11. Campania nationala de impadurire si reimpadurire, inclusiv paduri urbane;

-12. Dezvoltarea de capacitati moderne de producere a materialului forestier de
reproducere;

-13. Actualizarea planurilor de management aprobate si identificarea zonelor potentiale
de protectie stricta in habitate naturale terestre si marine in vederea punerii in aplicare
a Strategiei UE privind biodiversitatea pentru 2030;

-1.4 Investitii integrate de reconstructie ecologica a habitatelor si conservarea speciilor
aferente pajistilor, zonelor acvatice si dependente de apa;
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- I5. Sisteme integrate de reducere a riscurilor generate de viituri torentiale in bazinete
forestiere expuse unor astfel de fenomene.

Se va mentiona daca sunt incluse operatiuni incadrate in art.10 Ajutoare de stat din
Regulamentul FEAMPA.

OBIECTIVE INDICATORI DE REZULTAT Tinte pentru
( a se vedea Prioritatea 3 subcapitolul indicatori
2.1.1.1.2. Indicatori din PAP)
Obiectivul 1 locuri de munca create

locuri de munca mentinute

-------

Obiectivul2z | .......... .
Obiectivul 3
Obiectivul 4

....................

Obiectivul......
Obiectivul.......

oooooooooooooooooooo

OBIECTIVE ACTIUNI
Obiectivul specific 1 Actiunea 1

Actiunea 2
Actiunea 3 ..

Obiectivul specific 2 Actiunea 1
....... Actiunea 2

Obiectivul specific 3 Actiunea 1
Actiunea 2...
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MODEL FISA ACTIUNII

Nota: Descrierea generala a actiunii, a contributiei la obiectivele strategiei.
Stabilirea actiunilor din SDL se va realiza tinand cont de analiza SWOT.

Actiunea nr. ....... Denumirea Actiunii: ..........

Obiectivul actiunii =~ | e

Domeniul de interventie @ | ...

Complementaritate si delimitare | ......cccoeucueucucnnnee.

Beneficiarii tinta Beneficiari publ1c1

Beneficiari privati
Criterii orientative de selectie -

- Contributia proiectului la obiectivele
strategiei de dezvoltare locala

Tipuri de operatiuni (exemple) | ..., .

Alocare financiara totala (PAP + BN) LEI

Cofinantare/contributia beneficiarilor | ........veennncnnee. .
(%)

Indicatori de rezultat = | e

Nr. de Cost Estimarea | Contributia | Contributia Contributia
operatiuni estimat/ alocarii PAP - BN - beneficiarilor
estimate | operatiune | financiare actiune actiune (lei (lei)
(lei) totale pe (lei)
actiune
(lei)
(4+5)
1 2 3 4 5 6

Obiective specifice ......

Argumentare...............

Contributia la dezvoltarea durabila.......

Caracter inovator .............c.c.......

Valoarea adaugata a implementarii actiunii............. .

In aceasta sectiune va fi indicata modalitatea in care operatiunile finantate prin aceasta
actiune aduc plus -valoare teritoriului/comunitatii locale;

6. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)...............

O RwWN

2.3 REZULTATE ASTEPTATE (descrierea modului in care actiunile si gestionarea SDL vor
conduce la atingerea obiectivelor propuse, rezultatele atinse).
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2.4 CARACTERUL INTEGRAT

Parteneriatele sunt vazute drept catalizatori care exploateaza toti factorii multiplicatori
locali posibili intre sectoare precum agricultura, industria alimentara, artizanatul,
turismul rural, serviciile locale si mediul. Pentru aceasta, ele trebuie sa elaboreze
secvente ,integrate” de masuri de sprijin indreptate in aceeasi directie strategica.
Comunitatile trebuie sa faca alegeri si sa se concentreze asupra obiectivelor si actiunilor
care au cele mai mari sanse sa conduca la realizarea schimbarilor pe care doresc sa le
obtina.

Strategia de Dezvoltare Locala are un caracter integrat care rezida din faptul ca actiunile
de selectate adreseaza in acelasi timp nevoide dezvoltare locala de natura multisectoriala
intr-o maniera unitara (in cadrul aceluiasi demers strategic).

2.5 CARACTERUL INOVATOR

Caracterul inovator al Strategiei rezida din selectarea unoractiuni sau operatiuni menite
a rezolva nevoi locale specifice intr-o maniera inovativa.

Inovarea in strategia de dezvoltare locala poate implica la nivel local: dezvoltarea sau
introducerea/imbunatatirea de noi produse, noi tehnici, noi servicii, noi sisteme de
organizare si functionare, diseminarea rezultatelor catre toti actorii interesati si
transferul de bune practici, una sau mai multe actiuni si prototipuri la scara redusa sau
un proiect emblematic la scara mai mare care mobilizeaza comunitatea, identifica
modalitati noi de mobilizare si de utilizare a resurselor si a activelor existente ale
comunitatii.

Inovarea se poate obtine prin relatii de colaborare intre diferiti actori si sectoare, poate
sa implice universitati sau activitati de cercetare si dezvoltare sofisticate, poate fi o
platforma pentru inovatii sociale, care pot fi ulterior extinse si aplicate pe scara mai larga
prin schimb, cooperare si colaborare in retea.

B. Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

Scopul descrierii este prezentarea modului in care actiunile si operatiunile finantate prin
aceasta strategie completeaza dar nu se suprapun cu alte operatiuni ce au primit sau
primesc asistenta financiara din partea altui instrument financiar.

Se va lua in considerare compatibilitatea strategiei cu alte prevederi relevante pe plan
local (strategii si programe)si modul in care strategia zonei le va completa sau se va
adauga la acestea.

CAP. Il PLANUL DE ACTIVITATE

3.1. Activitati planificate

Aceasta sectiune va descrie modalitatile de gestiune, monitorizare si evaluare, prin care
se demonstreaza capacitatea grupului de actiune locala de a implementa strategia.

Se va descrie modul in care FLAG-ul intentioneazasa functioneze, in conformitate cu
statutul si regulamentul de organizare si functionare avand in vedere cerintele
reglementarilor nationale si europene.
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Se demonstreaza capacitatea grupului de actiune locala pentru implementarea strategiei,
inclusiv o descriere a procedurilor specifice de verificare, evaluare si selectie,
monitorizare, etc.

In egala masura FLAG-ul va prezenta, dupa caz, intentia de a pregati activitati de
cooperare prin proiecte de cooperare interteritoriala.

3.2. Organizarea sesiunilor pentru depunerea operatiunilor in cadrul SDL

Se va descrie succinct modalitatea de lansare de catre FLAG-uri a apelurilor de proiecte,
in cadrul carora cererile de finantare si documentele anexate vor fi introduse, respectiv
atasate on line, cu semnatura electronica in aplicatia electronica MYSMIS2021, in
conformitate cu instructiunile de utilizare a aplicatiei MYSMIS2021, postate la adresa
https://www.fonduri-ue.ro/mysmis-2021.

3.3. Verificarea, evaluarea si selectia operatiunilor
In aceasta sectiune se va descrie procedura de verificare, evaluare si selectie a proiectelor
depuse in cadrul apelului de selectie (flux procedural), care va cuprinde informatii
referitoare la componenta si obligatiile comitetului de selectie si ale comisiei de
solutionare a contestatiilor, informatii legate de primirea si evaluarea proiectelor,
selectia proiectelor, desemnarea/inlocuirea membrilor, rapoartele de selectie etc.
Selectia proiectelor in cadrul FLAG-ului va fi realizata de catre un comitet de selectie,
stabilit confom deciziilor parteneriatului.
Se vor descrie principiile avute in vedere la elaborarea unei proceduri si a unor criterii de
selectie nediscriminatorii si transparente, care sa evite conflictele de interese si sa
garanteze ca niciun grup individual de interese nu controleaza deciziile de selectie (art.
33, alin. 3 lit.b) din RDC).
Ghidurile solicitantului vor respecta anexa 2 stabilita in manualul elaborat de catre
AMPOPAM pentru elaborarea ghidului solicitantului si lansarea apelului, disponibil pe site -
ul www.ampeste.ro.
Flux procedural:
- Lansarea apelului de selectie a proiectelor,

Depunerea cererilor de finantare de catre solicitanti;
- Verificarea conformitatii si eligibilitatii cererilor de finantare;
- Evaluarea tehnica si economico-financiara a cererilor de finantare;
- Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului conform prevederilor art.
41 din Regulamentul FEAMPA si prezentarea propunerilor catre Autoritatea de
Management pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare.

3.4 Criterii de selectie a proiectelor

FLAG va stabili criterii si proceduri transparente si impartiale de selectie pentru fiecare
tip de operatiune;

FLAG-ul va fi pe deplin responsabil pentru selectia proiectelor care vor fi implementate.
Trebuie avuta in vedere eliminarea riscului de conflict de interese prin crearea unor
mecanisme de luare a deciziei care sa asigure transparenta si impartialitatea in procesul
de evaluare si selectie si sa elimine posibilitatea potentialilor solicitanti de a influenta
procesulde luare a deciziei privind selectarea proiectelor.

Vor fi avute in vedere prevederile art.61 alin.3 din Regulamentul (UE) nr. 1046/2018:
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»L...Jun conflict de interese exista atunci cand exercitarea impartiala si obiectiva a
functiilor unui actor financiar sau a unei alte persoane, mentionate la paragraful 1, este
compromisa din motive care implica familia, viata emotionala, afinitatea politica sau
nationald, interesuleconomic sau orice alt interes personaldirect sau indirect.”

Membrii care fac parte din structura organizatorica a FLAG si se afla in situatia de a depune
proiecte in cadrulstrategiei, nu pot fi implicati in luarea deciziilor, verificarea sa uselectia
proiectelor depuse la FLAG, in situatia in care au calitatea de promotori, manageri sau
beneficiari finali.

CAP. IV GESTIONAREA SI MONITORIZAREA STRATEGIEI

4.1 CAPACITATEA OPERATIONALA A FLAG-ULUI
Aceasta sectiune va detalia abordarea decizionala, rolurile, sarcinile FLAG-urilor si
responsabilitatile celor implicati in implementarea strategiei de dezvoltare locala.

FLAG trebuie sa demonstreze ca are capacitate administrativa (cel putin 1 persoanacu
experienta in implementarea SDL/proiecte cu finantare nerambursabila ) si ca a stabilit un
mod de functionare transparent, eficient si impartialin vederea implementarii strategiei,
prin:

 calitatea echipei, inclusiv prin experienta in proceduri similare sau prin instruiri (vor
fi incluse in dosarulde candidatura CV-urile: Managerului FLAG, responsabilului financiar
si ai altor membri cheie ai structurii operationale. Daca acestia din urma nu au fost inca
selectati, vor fi incluse competentele, criteriile si procedurile de selectie care vor fi
intreprinse);

« demonstrarea capacitatii administrative - descrierea resurselor materiale
(echipamente, sedii etc.);

4.2. STRUCTURA FLAG SI MODUL DE FUNCTIONARE

Structura de management tehnic a FLAG-ului, dedicata deciziilor curente gestionarii
activitatii de zi cu zi si implementarii strategiei, responsabila direct de proiectele
promovate prin FLAG si de cooperarea cu alte FLAG-uri. Echipa tehnica a FLAG-ului si in
functie de specificul si dimensiunea zonei, poate avea in componenta, pe langa manager,
repsonsabili pentru animare, monitorizare, comunicare si relatii publice, raportare privind
implementarea strategiei, pentru evaluarea-selectarea proiectelor, pentru desfasurarea
monitorizarii operatiunilor economico-financiare, pentru sectoruladministrativ.
Strategia va include CV-urile (acolo unde personalul a fost selectat anterior depunerii
dosarului de candidatura).

FLAG-ul va avea un manager si personal cu norme de lucru intregi si/sau partiale, in
functie de buget, calendar, actiuni. Cerintele in materie de personal pot varia in timp.
Este important sa se analizeze ce resurse vor fi necesare la momente diferite, care sunt
rolurile si sarcinile cheie, care sunt aptitudinile asociate si experienta pe care va trebui
sa le detina personalul. in general, in orice proces de dezvoltare locald, trebuie indeplinite
o serie de functii (de exemplu, sprijin pentru proiectarea si dezvoltarea strategiei,
dezvoltarea capacitatii si formarea comunitara, dezvoltarea de proiecte).
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4.3. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI/PROIECTELOR

Se va descrie modul de evaluare si monitorizare a gradului de indeplinire a obiectivelor
strategiei care va fi masurat utilizand Indicatorii de rezultat mentionati in PAP, care sunt
relevanti pentru Actiunile propuse in SDL.

Procesul de evaluare si monitorizare va duce, dupa caz, la o revizuire a strategiei de
dezvoltare locala, deci a modului de gestionare si de realizare a obligatiilor asumate prin
contractualde finantare.

CAP. V PLANUL FINANCIAR

Valoarea bugetului solicitat in cadrul strategiei trebuie sa corespunda nevoilor identificate
si actiunile cuprinse in strategie.

Aceasta sectiune va trebui sa vizeze doua elemente principale:

5.1 Tabelele financiare detaliate, care prevad toate sursele de finantare pe perioada
programului.

5.2.Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2024-2029 (lei)

Denumirea Ponderea actiunii Cost total Contributii publice Cofinantare
actiunilor in planul de PAP beneficiari
cuprinse in finantare
cadrul % din % de Suma % Suma % Suma %
strategiei costul | contributie
total POPAM
(1)= (2)=(5)/ B)=(5)+(7) | (4)=(6)+(8) ®) (6)=(5)/(3)% 7 @)=(7)/(3)%
(3)/ total
total contrib.
plan % PAP%
Actiunea 1
Actiunea 2

Total actiuni

Costuri de
functionare si
animare

Total valoare
strategie

Nota: Strategia trebuie sa includa Planul de finantare pentru intreaga perioada 2024 -
2029, in lei, calculate la 2 zecimale.

In elaborarea Planul de finantare a strategiei pentru un calcul corect al contributiilor
publice/private, se vor avea in vedere categoriile de beneficiari pentru fiecare actiune cu
intensitatea sprijinului financiar aferenta (art. 41 din Reg. 1139/2021) .

Graficul de implementare a strategiei

Actiunea Anul2024 | Anul2025 | ... S . Anul
2029
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5.3. Surse de finantare a operatiunii

Bugetul indicativ al costurilor de functionare si animare va fi elaborat conform manualului de
utilizare MySMIS2021 - elaborate de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si postat
la adresa web: https: //www.fonduri-ue.ro/ mysmis-2021.

Cheltuiala cu taxa pe valoarea adaugata este eligibila daca indeplineste conditiile stabilite la art.
64 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului
si daca nu este finantata din alte fonduri publice.

CAP. VI PRIORITATI ORIZONTALE

6.1. Egalitatea de sanse

Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza
a Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii
Europene (versiuneaconsolidata).

FLAG-ul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si de tratament, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex, apartenenta la grupuri minoritare,
rasa, religie, dizabilitati etc, in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne.

Se va avea in vedere aplicarea si implementarea efectiva a Cartei Drepturilor
Fundamentale, indeplinirea tuturor conditiilor orizontale de facilitare (HEC) si in special
HEC3: ,,Aplicarea si implementarea efectiva a Cartei Drepturilor Fundamentale” si HEC 4
»Drepturile persoanelor cu dizabilitati” pe intreaga perioada de finantare.

6.2. Dezvoltare durabila

Dezvoltarea durabila reprezinta dezvoltarea care corespunde necesitatilor prezentului,
fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile necesitati.
La nivelul Comisiei Europene au fost prezentate diferite politici transformatoare, cum ar
fi:

-Comunicarea privind Pactul ecologic european: o noua strategie de crestere pentru ca UE
sa devina o societate echitabila, favorabila incluziunii si prospera, cu o economie
moderna, bazata pe cunoastere, eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si
competitiva, fara emisii nete de gaze cu efect de sera pana in 2050 si care protejeaza,
conserva si consolideaza capitalul natural al UE si protejeaza sanatatea si bunastarea
cetatenilorimpotriva riscurilor legate de mediu;

-Comunicareaprivind o strategie UE in domeniulbiodiversitatii pentru 2030
-Comunicarea privind strategia ,,De la ferma la consumator”, pentru un sistem alimentar
echitabil, sanatossi ecologic.

CAP. VII COMUNICARE SI PUBLICITATE

Este important ca strategia sa stabileasca modul in care va contribui la informarea si
comunicarea privind Programului pentru Acvacultura si Pescuit 2021-2027 si FEAMPA,
urmarind obligatiile prevazute la art. 47 si art. 50 din Regulamentul 1060/2021 si conform
prevederilor ghidului solicitantului.
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ANEXE

Statut

Actul constitutiv

Certificatul de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Certificatul de inregistrare fiscala

Harta zonei, din care sa reiasa delimitarile UAT

CV -uri insotite de alte documente justificative

Documentele emise de catre ANPA, REVISAL, ARBDD

Anexa Date de implementare siindicatori de rezultat

Documente justificative privind numarulde locuitori conform Recensamantului 2021,
suprafetele teritoriale (UAT-uri), puse la dispozitie de catre Institutul Nationalde
Statistica

Anexa activitati de animare

Anexa autoevaluare criterii de selectie
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Anexa
Date de implementare si indicatori de rezultat
Prioritatea Uniunii Nr...: ..ocoininiiiiiiiicncncncncnssieeessnesanees
Actiunea NI. @i .
Titlul SErat@@iei: ...coeeeeeeceeeeceeeetceecrcrrescs et seesresssesses e sasnes
Durata de implementare ....(luni); Valoarea eligibila............... (lei); Fonduri publice
weeee (%)

Solicitant Responsabil legal de proiect
DENUMITE..ueeeeeereecreneencnteseenee e e tsree e e e . Nume e
Statut juridiC ..ceveeeeeeeeennn Prenume v i
Tel/faX..ercrnennns Functie .....iiennes
Email ..o
coD Date privind implementarea proiectului Numar

1 Populatia totala din zona de pescuit si de acvacultura
2 Numarul de angajati ai FLAG-ului
Indicatori de rezultat prestabiliti
(ATENTIE! valorile sa corespunda cu cele incluse in Cererea de finantare)
Numar de locuri de Numar de locuride | Persoane Activitatide
munca nou create in munca mentinutein| beneficiare cooperare intre
urma implementarii urma implementarii partile interesate
strategiei (*) strategiei (*)
unitate de masura ENI unitate de

masura ENI

*Nota: Se va trece numarul pentru fiecare categorie de loc de munca norma
intreaga (nu se va face echivalenta de la criteriile de selectie “Un post creat
echivaleaza cu 3 locuri de munca mentinute).

Reprezentant legal al solicitantului
... humele si prenumele cu majuscule ......
... semndtura si stampila (dupa caz)........



