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PRIMAR 
Nr.1602/26.04.2022 

HOTĂRÂRE- PROIECT 
 

 privind :  stabilire funcţii publice, organigramă şi stat de personal 

pentru  aparatul  de specialitate al primarului 

comunei Fălcoiu . 

Având în vedere: 
Adresa nr. 22556/Neclasificat din 24.03.2022 , a Instituției Prefectului Județul Olt, prin care 
se comunică numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și 
din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului local; 

- Raportul de specialitatenr. 1600/28.04.2022 al  secretarului cu privire la 
susţinerea proiectului de hotărâre; 

- Referatul de Aprobare nr. 1601/26.04.2022 al prmarului comunei Fălcoiu,jud. 
Olt 

                   -  Raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru activități economico – 
financiare, buget, agricultură, administrarea domeniului public și privat al comunei Falcoiu, 
servicii și comerț, programe de dezvoltare economico – socială, amenajarea teritoriului și 
urbanism, gospodărire comunală și protecția mediului; 
                       - Raportul de avizare, al comisiei de specialiate pentru activități social – 
culturale, învățământ, culte, sănătate și familie, muncă și protecție socială, protecție copii, 
activități sportive și de agrement; 
                     - Raportul de avizare, al comisiei de specialitate pentru administraţie publică 
locală, juridică şi de disciplină, apărarea ordinii şi liniştii publice a cetăţenilor; 
                    - Prevederile art. 129 alin.(2) lit.a) și alin.(3) lit.c) și e), art.382, art.391, art.405, 
art.407, art.408, art. 409, art.546 lit.k), art.610 și art.611 din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ; 
                    - Prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și 
completările ulterioare; 
                    - Prevederile Ordinului Ministrului Administrației Publice nr. 1886/2019, privind 
aprobarea listei documentelor necesare pentru obținerea avizului Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici, precum și a modalității de transmitere a acestora de către autoritățile și 
instituțiile publice ; 
                    - Prevederile Ordonanţei Guvernului nr.80/2001, privind stabilirea unor 
normative de cheltuieli pentru autorităţile administraţiei publice şi instituţiile publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
                    - Prevederile art. III din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010, pentru 
modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 
                    - Prevederile Ordinului ministrului administraţiei şi internelor nr. 277/1709/2012 
privind revizuirea mediei numărului de locuitori prevăzute în tabelul 2 din anexă la Ordonanţa 



de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; 
               - Prevederile art. 8 alin.(I) și art.11 din Legea nr.153/2017, Legea-Cadru privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;  
            - Prevederile Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare; 
             - Prevederile Legii nr.161/2003 privind asigurarea transparentei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare; 
                - prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 și art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative; 

                    În temeiul art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a) și alin.(3) lit. c), art.133 alin.(1), art. 139 
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 alin.(1), alin.(2), alin.(3) și alin.(4), art.198 alin.(1) și 
alin.(2), art.199 alin.(1) și alin.(2) și art.200 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019, privind aprobarea Codului Administrativ; 

 
PRIMARUL COMUNEI FĂLCOIU 

PROPUNE 
                   Art.1. Se aprobă structura funcțiilor publice și de natură contractuală pentru 
aparatul de specialitate al Primarului comunei Falcoiu  şi din cadrul instituţiilor şi serviciilor 
din subordinea Consiliului Local Falcoiu, conform anexei nr. 1 la prezenta hotărâre. 
                   Art.2. Se aprobă organigrama, numărul de personal şi statul de funcţii pentru 
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Fălcoiu şi din cadrul 
instituţiilor şi serviciilor din subordinea Consiliului Local Fălcoiu, care se încadreaza in 
numarul maxim de posturi aferent conform OUG nr.63/2010, conform anexelor nr. II şi III la 
prezenţa hotărâre, la nivelul a 27 posturi bugetare după cum urmează:  
                     - Funcţii de demnitate publică -2 posturi 
                     - Funcţii publice -13 posturi 
                     - Personal contractual - 12 posturi 
                                                  __________________________ 
         
                                                    TOTAL = 27 posturi 
                   Art.3.Se aprobă numărul de 1 post, aferent funcţiilor publice corespunzătoare 
categoriei funcţionarilor publici de conducere, 12 posturi, aferente funcţiilor publice de 
execuţie, 12 posturi aferente posturilor contractuale care se incadreaza in numarul maxim de 
posturi aprobate conform OUG nr.63/2010, un post consilier personal al primarului conform 
OUG nr.63/2010 
                   Art.5. Anexele I – III, fac parte integrantă din prezenţa hotărâre. 
                   Art.6. La data intrării în vigoare a prevederilor prezentei hotărâri, orice dispoziții 
contrare se abrogă. 
                   Art.7. Prevederile prezentei hotărâri, se comunică: 
                     -     Primarului comunei Falcoiu 

- Instituţiei Prefectului Judeţului Olt 
- Compartimentului Buget - Contabilitate 

             PRIMAR, 
ing. Alexandru PETRIȘOR 
                                                                                                         Contrasemneaza, 
                   Secretar General, 
                                                                                             Marius Hristu UNGUREANU 



 

 
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL OLT 

 COMUNA  FĂLCOIU  
Strada Principală nr.289 

Cod poştal 237175                                    
             Cod fiscal 4549991                                              Tel/fax: (+40) 0249 530360 
E-mail:primariafalcoiu@yahoo.com           pagina web:www.primariacomuneifalcoiu.ro  
 
    
Nr. 1600/26.04.2022 
                                                   RAPORT DE SPECIALITATE 
  
 

Cu privire la :  propunerea de stabilire funcţii publice, aprobare organigramă, număr de 

personal şi ştat de funcţii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului Comunei Fălcoiu şi din cadrul instituţiilor şi serviciilor din subordinea 

Consiliului Local Fălcoiu   

 

Numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul comunei Fălcoiu, calculat 
conform Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010, este de 27 posturi.   
           Din numărul total de 27 posturi aprobate, conform structurii organizatorice : 
           - 2 funcţii de demnitate publică,  
           - 13 funcţii publice  
           - 12 funcţii de natură contractuală. 
           ______________________________________ 
             TOTAL  27 posturi 
                 Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în 
exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, reglementează structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor 
publice. 
                 La art. XVI din această lege, este prevăzut numărul minim de posturi de execuţie 
necesare pentru constituirea unui birou, serviciu, direcţie şi direcţie generală în cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor publice. Întrucât la nivelul comunei Fălcoiu, nu există nici un 
domeniu de activitate, unde ar putea exista minim 5 posturi, pentru a se constitui un birou, 
organigrama conţine numai compartimente funcţionale, în cele mai multe dintre cazuri, cu un 
singur salariat.  
              Din numărul total de 13 funcţii  publice, 1 este funcţie publică de conducere, 
respectiv funcţia de secretar general al unităti administrativ teritoriale şi 12 sunt funcţii 
publice de execuţie, în prezent ocupate 7,  temporar vacante 1 şi 5 funcţii publice de execuţie 
vacante.  

 
  Având în vedere că de la introducerea Codului Administrativ , la nivelul UAT 

Fălcoiu, județul Olt nu au fost operate modificări la organigramă , iar vechea organigramă nu 
mai corespunde cerințelor   

În cadrul compartimentului fond funciar – registrul agricol, sunt prevăzute 4 
posturi: doua posturi consilier superior din care 1 ocupat si 1 temporar vacant, 1 post 
referent de specialitate – vacant care se  desființează,1 post referent clasa III – vacant, care se 
transformă în consilier Clasa I,grad profesional  debutant - vacant; 



 
 compartimentului aparatul propriu al administrației publice locale  în care este 

prevăzut un post  referent clasa III ocupat  prin transformarea posturilor de natură contractuală 
în funcţii publice de către autorităţile şi instituţiile publice care au prevăzute în statele de 
funcţii posturi de natură contractuală, care presupun desfăşurarea unor activităţi dintre cele 
prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc funcţii publice în condiţiile prevăzute la art. 407,  
funcţii publice de execuţie, conform dispozitie primarului comunei Falcoiu nr. 
228/10.10.2019 , se transformă în Compartiment Urbanism. 

 
    În cadrul compartimentului buget - contabilitate, sunt prevăzute 4 posturi: trei 

posturi consilier superior  din care 2 ocupate, iar un post fiind vacant funcţii publice de 
execuţie, cu atribuţii privind gestionarea mijloacelor băneşti, respectiv casierie, efectuarea 
lucrărilor financiar-contabile şi o  funcţie publică de execuţie, inspector, clasa I, grad 
profesional debutant, vacant,  un post de consilier clasa I grad profesional superior se  
transforma in consilier clasa I grad profesional debutant  și se trece  în cadrul 
Compartimentului Asistență socială; 

   În cadrul compartimentului asistenţă socială  este prevăzut 1 post, funcţie publică 
de execuţie,  şi anume: Consilier clasa I grad profesional asistent  la care se adaugă un 
post de consilier clasa I,grad profesional debutant ,post transformat și transferat din 
cadrul Compartimentului Buget-Contabilitate , conform fişei  postului – atribuţii in 
domeniul  asistenţei sociale. Această funcţie de execuţie este indispensabilă, compartimentul 
având până în prezent un singur post  , iar volumul de muncă impune suplimentare posturilor 
din cadrul compartimentului. 

În cadrul compartimentului stare civila  este prevăzut 1 post, funcţie publică de 
execuţie, Consilier Clasa I, grad profesional asistent conform fişei  postului – atribuţii in 
domeniul  stării civile, .  Această funcţie de execuţie este indispensabilă.. 

 
   În cadrul compartimentului informatica este prevăzut 1 post, funcţie publică de 

execuţie, vacantă şi anume: consilier, clasa I,  grad profesional asistent conform fişei 
postului – specialist IT, aceste atribuţii nemaigăsindu-se în fişa nici-unui salariat. Această 
funcţie de execuţie este indispensabilă, compartimentul având un singur post şi acesta vacant, 
cu atribuţii care nu se mai regăsesc în fişa postului la alt salariat; 

 
   În cadrul compartimentului achiziţii publice  este prevăzut 1 post, funcţie publică 

de execuţie, vacant şi anume consilier achizitii publice,  clasa I, grad profesional debutant  
conform fişei postului – atribuţii privind achiziţiile publice, aceste atribuţii nemaigăsindu-se 
în fişa nici-unui salariat. Această funcţie de execuţie este indispensabilă, compartimentul 
având un singur post şi acesta vacant, cu atribuţii care nu se mai regăsesc în fişa postului la alt 
salariat. Atribuţiile acestui post, nu se regăsesc în fişele de post ale celorlalţi salariaţi, acesta 
fiind un post cheie în funcţionarea instituţiei publice locale. 

 
   De asemenea organigrama, mai cuprinde un număr de 12 posturi de natură 

contractuală, în prezent 12 ocupate . 
   În conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, din punct de vedere financiar , ne 
încadrăm în plafonul maxim de cheltuieli de personal repartizat . 
             Având în vedere baza legală mai sus menţionată, privind funcţiile publice şi 
funcţionarii publici, pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Fălcoiu, propunem 
un număr de 27 posturi aferente funcţiilor publice şi contractuale din care : 

- 1 post aferent funcţiilor publice corespunzătoare categoriei  



funcţionarilor publici de conducere ; 
- un număr de 12 posturi aferente funcţiilor publice de execuţie : 

Nr. 
crt. 

Funcţia 
publică 

Clasa Structura  Gradul 
profesional 

Nivel 
studii 

obs.  

1 Secretar 
general al UAT 

    ocupat 

2 Consilier  I Fond funciar registrul 
agricol  

Superior S ocupat 

3 Consilier  I Fond funciar registrul 
agricol 

Superior S temporar vacant 

4 Consilier  I Fond funciar registrul 
agricol 

debutant  s vacant 

5 Consilier  I Buget contabilitate  Superior S ocupat 
6 Consilier  I Buget contabilitate Superior S ocupat 
7 Inspector I Buget contabilitate Debutant  S  vacant 
8 Consilier  I Stare civila  Asistent  S ocupat 
9 Referent  III Compartiment 

Urbanism 
Debutant  M ocupat  

10 Consilier  I Asistenta Sociala  Asistent  S ocupat 
11 Consilier  I Asistenta Sociala  Debutant  S vacant 
12 Consilier  I Informatica  Asistent  S vacant 
13 Consilier  I Achizitii publice Debutant  S vacant 
                 

- un număr de 11  posturi  aferente funcţiilor contractuale : 
Nr. 
crt. 

Funcţia contractuală Gradaţia/ 
Treapta  

structura  Nivel 
studii 

obs. 

1 Administrator public  Administrator public S vacant 
2 Guard  5 Compartiment administrativ 

deservire  
M ocupat  

3 Sofer  5 Compartiment administrativ 
deservire 

M  ocupat 

4 Sofer (OUG nr.115 
/2011)  

1 Compartiment administrativ 
deservire 

M  ocupat 

5 Expert Romi  5 Compartiment administrativ 
deservire 

M ocupat  

6 Paznic  3 Compartiment paza publica  M ocupat 
7 Paznic 3 Compartiment paza publica M ocupat 
8 Paznic 4 Compartiment paza publica M ocupat 
9 Referent  5 Compartiment camin cultural si 

biblioteca   
M ocupat 

10 referent cămin cultural  5 Compartiment camin cultural si 
biblioteca   

M ocupat  

11 muncitor calificat tr.1 5 Compartiment administrativ  M ocupat 
12 referent 5 Cabinet Primar M ocupat 
 
       
 Având în vedere cele menţionate şi în conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 
privind Codul administrativ si prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 



unor măsuri financiare, prevederile Legii nr.161/2003 privind unele măsuri în asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, in calitate de  primar al comunei Fălcoiu, propun  avizarea structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului Comunei Fălcoiu, Judeţul Olt. 

     Anexăm la prezenta  Tabel centralizator. 
 
         Secretar General, 
    Marius Hristu UNGUREANU  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXA   
Denumire instituţie:PRIMĂRIA COMUNEI FĂLCOIU  
Tip instituţie: INSTITUŢIE PUBLICĂ  
Cod fiscal:4549991 
Nr. 
crt 

Date rezultate în urma avizării conform prevederilor OUG nr.63/2010 

1 Număr de funcţii publice ocupate1 7 
2 Număr de funcţii publice vacante2 6 
3 NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2) 13 
4 Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal3 12 
5 Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal4 0 
6 NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE 

CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 
12 

7 NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6) 25 
8 Număr de funcţii publice vacante desfiinţate 1 
9 Număr de funcţii publice ocupate desfiinţate 0 

10 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante 
desfiinţate6 

0 

11 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate 
desfiinţate7 

0 

12 Număr de funcţii publice de conducere 1 
13 Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de 

conducere8 
 

14 NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9 1 
 
 
 

PRIMAR,  

      ING. ALEXANDRU PETRIŞOR  

 
 
 

 
         

 
1 Se va completa cu totalul funcţiilor publice ocupate, care va include şi funcţiile publice temporar vacante şi 

cele temporar vacante ocupate pe durată determinată. 
2 Se va completa cu totalul funcţiilor publice vacante, care va include şi funcţiile publice vacante ocupate 

temporar. 
3 Se vor completa similar celor de la punctele 1 şi 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi 

incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 
4 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 
5 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de 

conducere.  
6 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de 

conducere 
7 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de 

conducere 
8 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere.  
9 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi ale administratorilor publici. Vor fi menţonate în mod obligatoriu 

în secţiunea “OBSERVAŢII” posturile exceptate de la calculul normei de structură de 12%. (Ex. : demnitari, 

administratori publici, secretari ai unităţilor administrativ – teritoriale). 



 
 

ROMÂNIA 
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Anexa la PHCL nr.1602/26.04.2022 
                                                                                                        
 
 

STABILIREA FUNCŢIILOR PUBLICE 
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al   primarului comunei Fălcoiu  

 

I. FUNCŢII PUBLICE GENERALE: 
I.1. Functii Publice de Conducere: 

  - Secretar general -1 post ocupat;    
    
 I.2. Functii Publice de Executie: 

 - Clasa I:   
 Consilier grad profesional superior – 1 post temporar vacant  

Consilier grad profesional superior - 3 posturi  ocupate 
            Consilier grad profesional asistent – 2 post ocupate 
            Consilier grad profesional asistent- 1 post vacant 

 Consilier grad profesional debutant– 3 posturi vacante 
             Inspector grad profesional debutant -1 post vacant  
  
           - Clasa a III-a:  
           Referent grad profesional debutant -1 post ocupat. 
            
     TOTAL FUNCŢII PUBLICE – 13  posturi din care 7 ocupate şi 5  posturi vacante si 1 
post temporar vacant. 

         
 Secretar General,  

Marius Hristu UNGUREANU  
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Nr.1601/26.04.2022                                                           
 

R EFERAT DE APROBARE 
cu privire la stabilire funcţii publice, organigramă şi stat de personal 

pentru  aparatul  de specialitate al primarului 

comunei  Fălcoiu  

 

  În conformitate cu OUG nr 57/2019 privind  Codul Administrativ, funcţiile 
publice pentru consiliile locale se împart în: 

a) – clasa I – studii superioare de lungă durată; 
     – clasa a II-a –studii superioare de scurtă durată; 
      – clasa a III-a – studii medii liceale; 
b) – funcţii publice: 

- de conducere: 
                          *secretar                                                          

                   -   de execuţie: 
 - Clasa I   - Consilier, Inspector.  
 - Clasa a II-a – Referent de specialitate; 
 - Clasa a III-a – Referent; 
  Gradele profesionale pentru funcţiile publice de execuţie, indiferent de nivelul 
de studii:  

- superior 
- principal 

         Stabilirea funcţiilor publice pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 
Fălcoiu se face în conformitate cu prevederile   Codului Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare si art.VI din O.U.G. nr.63/2010  pentru modificarea şi completarea 
Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare şi OUG nr. 9/2017 pivind unele masuri bugetare in anul 2017, masuri privind 
asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi si reducerea 
cheltuielilor la instituţiile si autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau in 
coordonarea Guvernului ori a ministerelor. 

Deoarece numărul de posturi  in prezent este de 26 conform prevederile O.U.G. 
nr.63/2010  pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare iar numărul maxim de posturi al 
comunei Fălcoiu va fi de  28 conform Ordinului Prefectului judetului Olt nr. . 

STABILIREA FUNCŢIILOR PUBLICE  pentru personalul din cadrul aparatului de 
specialitate al   primarului comunei Fălcoiu, judeţul Olt: 

   
   I. FUNCŢII PUBLICE GENERALE: 
I.1. Functii Publice de Conducere: 
  - Secretar general -1 post ocupat;    



    
 I.2. Functii Publice de Executie: 
 - Clasa I:   
 Consilier grad profesional superior – 1 post temporar vacant  
Consilier grad profesional superior - 3 posturi  ocupate 
            Consilier grad profesional asistent – 2 post ocupate 
            Consilier grad profesional asistent- 1 post vacant 
 Consilier grad profesional debutant– 3 posturi vacante 
             Inspector grad profesional debutant -1 post vacant  
  
           - Clasa a III-a:  
           Referent grad profesional debutant -1 post ocupat. 
            
     TOTAL FUNCŢII PUBLICE – 13  posturi din care 7 ocupate şi 5  posturi vacante si 
1 post temporar vacant. 
 
  

II.  STABILIREA FUNCŢIILOR CONTRACTUALE   pentru personalul din 
cadrul aparatului de specialitate al   primarului comunei Fălcoiu, judeţul Olt: 

 

II. FUNCŢII PUBLICE GENERALE: 
    II.1. Funcţii Contractuale  de Execuţie: 

- Paznici – 3 posturi din care 3 ocupate  
-  Referent Biblioteca – 1 post ocupat  
- Referent Cămin Cultural – 1 post ocupat  
- Expert Probleme Romi – 1 post ocupat  
- Guard – 1 post ocupat  
- Consilier personal al primarului – 1 post ocupat 
- Sofer – 2 posturi ocupate ,un post primite in baza OUG nr.115/2011 
- Administrator public – 1 post vacant  
- Muncitor calificat tr.I-1 post ocupat 

     TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE  -12  posturi .  
 

PRIMAR, 
ing. Alexandru PETRIȘOR 

 


