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Consiliul Local

HOTARARE

referitor la : stabilire functii publice, aprobare organigramd, numar de personal si stat de
functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Filcoi
$i din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Falcoiu

Avand in vedere :

- raportul secretarului comunei Falcoiu nr.1920 din 17.07.2012 cv
privire la sustinerea proiectului de hotarare

- nota de fundamentare a proiectului de hotarare, intocmita de citre primarul
comunei Falcoiu, Judetul Olt ;

- raportul de avizare nr.1917 din 17.07.2013 al comisiei de specialitate pentru
administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice a cetatenilor;

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26843/2013, privind
functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Falcoiu, Judetul Olt si a
institutiilor publice finantate ;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013, pentru stabilirea uno
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor:

- prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.4040/2012, privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului AN.F.P.,
precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice si pentru
aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu modificarile si completarile ulterioare .

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.80/2001, privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare :

- prevederile Legii nr.284/2010, Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile
ulterioare ;

- prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici (r 2), cu
modificarile si completérile ulterioare:

- prevederile Hotararii Consiliului Local Falcoiu nr. 19 din 14.07.2010, cu privire la
actualizare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Falcoiu si din subordinea Consiliului Local Falcoiu;

- prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile $i completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



"

—

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernult
nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea s desfagurarea activitatii asezamintelor culturale;

- prevederile Legii nr.161/2003 privind asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul art. 36 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.b), coroborat cu art. 45 (1) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Consiliul Localval comunei Falcoiu
HOTARASTE

Art.1. Se stabilesc functiile publice si de natura contractual pentru aparatul de

specialitate al primarului comunei Falcoiu $i din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea
Consiliului Local Falcoiu, conform anexei nr. 1 I3 prezenta hotarare.

Art.2. Se aprob3 organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Falcoiy si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Falcoiu, conform anexelor nr.I| silll la
prezenta hotarare, la nivelul a 25 posturi bugetare, dupd cum urmeaza:

- Functii de demnitate publica -2 posturi
- Functii publice -13 posturi
- Personal contractual -10 posturi

TOTAL = 25 posturi

Art.3.Se aproba numarul de 1 post, aferent functiilor publice corespunzatoare
categoriei functionarilor publici de conducere si 12 posturi, aferente functiilor publice de executie.

Art.4. Se aprobd numarul de personal pentru bibliotecd — 1 post, camin cultural -1
post, Paza comunali -5 posturi, 3 posturi — administrativ deservire conform anexei nr.ll, posturi
incluse Tn numarul total de 25 posturi.

Art.5. Anexele | -IIl, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. Prevederile prezentei hotarari, se comunica:

- Primarului comunei Falcoiu
- Institutiei Prefectului Judetului Olt

Presedinte, Contrasemneazi,

Parva Marian

Nr. 16
Din: 29.07.2013



CONSILIUL LOCAL FALCOIU ANEXA NR. I

ORGANIGRAMA
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COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT| | COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
Fond funciar- Asistenta sociala Admitnistrativ Paza publica Informatica Buget contabilitate Stare civila Biblioteca publica
registru agricol deservire si Impozite si taxe comunala si camin
locale cultural
4 (1 temporar 5
vacant) 3 1(vacant)
1(vacant) 4 (1 vacant) 1 2
NR. TOTAL FUNCTIT DEMNITATE 5
PUBLICA
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 18
[ T U B e A S e S R TR
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 1
CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 12
EXECUTIE
NR. TOTAL FUNCTII Secretar,
CONTRACTUALE DE CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII AOf
CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 25

V. Savu




COMUNA FALCOIU

STAT DE FUNCTII
AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA SOLICITANTA

Anexa 2

** se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
“** se aplica pentru administratia publica locals
NOTA: Tabelul se poate modifica in functic de necesitagile institutici

Functia publica Functia contractuala
Numele, FUNCTIA DE ey Nivelul Treapta
prenumele/VACANT, STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa|  “roce i T profesionalalg OBSERVATII
temporar VACANT dupa caz PUBLICA i de d * de Kisieaiona de conducere de executie rad
public
PETRISOR ALEXANDRU |DEMNITARI PRIMAR ocupat
ONCICA ILIE DEMNITARI VICEPRIMAR ocupat
SAVU VALENTINA SECRETAR SECRETAR S ocupat
DINU GEORGETA COMPARTIMENT FOND FUNCIAR - REGISTRUL AGRICOL consilier | superior S ocupat
= ~rererentde :
ORUGA GHEORGHE  |COMPARTIMENT FOND FUNCIAR - REGISTRUL AGRICOL S Il | superor | ssD ocupat
ROSCA LELIOARA COMPARTIMENT FOND FUNCIAR - REGISTRUL AGRICOL referent 1] principal S ocupat
TEMPORAR VACANT  |COMPARTIMENT FOND FUNCIAR - REGISTRUL AGRICOL consilier I | superior S .wuwoa“
VACANT (asistent social) [COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA referent 1] principal M vacant
NEACSU CAMELIA COMPERTIMENT STARE CIVILA consilier | superior S ocupat
VACANT (specialist IT) COMPARTIMENT INFORMATICA referent n principal M vacant
et el I R e S o referent W | principal | M vacant
LAZAROV MARIA COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE referent 1] superior M ocupat
CONEA DANIEL COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE ili | superior S ocupat
TIUCA CONSTANTIN _ [COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE | superior S ocupat
<>O>ZA (operator rol) COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE inspector | principal S vacant
OANCA COSTEL COMPARTIMENT ADMINISTRATIV DESERVIRE quard 5 M ocupat
CRINGUS VALI COMPARTIMENT ADMINISTRATIV DESERVIRE referent SVSU 4 M ocupat
MECA GHEORGHE COMPARTIMENT ADMINISTRATIV DESERVIRE expert romi <) M ocupat
STOICA MIHAI COMPARTIMENT PAZA PUBLICA paznic M ocupat
PESCARU VIOREL COMPARTIMENT PAZA PUBLICA paznic M ocupat
POSTELNICU MARIAN _[COMPARTIMENT PAZA PUBLICA paznic M ocupat
IANCU PAUL COMPARTIMENT PAZA PUBLICA paznic M ocupat
CIOROIANU PAUL COMPARTIMENT PAZA PUBLICA paznic M ocupat
COMPARTIMENT BIBLIOTECA COMUNALA SI CAMIN 05
COJOCARU TUTA CULTURAL bibliotecar | M ocupat
COMPARTIMENT BIBLIOTECA COMUNALA SI CAMIN referent Camin
MARCU CARLA CULTURAL Cultural ] M ocupat
* sub fiecare sef de structura se vor trece toate functiile publice si tot
personalul contractual
g Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii ie 8 4 12
. total de functii contractuale de conducere** 0 0 0
 total de functii contractuale de executie 10 0 10
- total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii ublice 21 4 25
Nr total de posturi potrivit art. Il alin, (2) din 0.U.G. Nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice PRIMAR,
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu 21 5 26 ING. ALEXANDRU
modificarile si completarile ulterioare ** PETRISOR



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FALCOIU

Com Filcoiu, jud Olt Tel: (+40) 0249 530360
E-mail:primariafalcoiu@yahoo.com Fax: (+40) 0249 530357

Nr.1920/17.07.2013

PR O B,
RIMAR
exandru Petrisor

Ing.

R EFERAT
cu privire la stabilire functii publice, organigramad si stat de personal
pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Fdlcoiu

in conformitate cu Legea 188/1999 (r 2), privind Statutul
functionarilor publici, functiile publice pentru consiliile locale se impart in:
a) — clasa I — studii superioare de lungd durata;
— clasa a II-a —studii superioare de scurta durata;
— clasa a III-a — studii medii liceale;
b) — functii publice:
- de conducere:
*secretar
- de executie:
- Clasa I - Consilier, Inspector.
- Clasa a II-a — Referent de specialitate;
- Clasa a III-a — Referent;
Gradele profesionale pentru functiile publice de executie,
indiferent de nivelul de studii:
- superior
- principal
Stabilirea functiilor publice pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Filcoiu se face in conformitate cu prevederile art. 107 si art.111
din Legea nr.188/1999(r2) privind Statutul functionarilor publici, cu
modificirile si completdrile ulterioare si art.VI din O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si OUG nr.
77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii



administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

Deoarece numarul de posturi in prezent este de 26 conform prevederile
0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare iar numarul maxim de posturi al comunei Falcoiu va fi de 25
conform O.U.G. nr.77/2013, pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalititii administratiei publice locale, a numdrului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor se propune
reorganizarea institutiei prin desfiintarea unui post de paznic contractual
vacant.

STABILIREA FUNCTIILOR PUBLICE pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Falcoiu, judetul Olt:

I. FUNCTII PUBLICE GENERALE:
I.1. Functii Publice de Conducere:
- Secretar comuna-1post ocupat;
1.2. Functii Publice de Executie:
-Clasa I:
Consilier grad profesional superior — 1 post temporar vacant
Consilier grad profesional superior - 4 posturi ocupate
Inspector grad profesional principal -1 post vacant
- Clasa a II-a:
Referent de specialitate grad profesional superior — 1 post ocupat
- Clasa a IIlI-a:
Referent grad profesional superior -1 post ocupat.
Referent grad profesional principal — 1 post ocupat
Referent grad profesional principal — 3 posturi vacante
TOTAL FUNCTII PUBLICE -13 posturi din care 9 ocupate si 4
posturi vacante.

II. STABILIREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Falcoiu, judetul Olt:

II. FUNCTII PUBLICE GENERALE:
I1.1. Functii Contractuale de Executie:




- Paznici — S posturi ocupate
- Bibliotecar — 1 post ocupat
- Referent Camin Cultural — 1 post ocupat
- Expert Probleme Romi — 1 post ocupat
- Referent SVSU - 1 post ocupat
Guard — 1 post ocupat
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE -10 posturi din care 10

posturi ocupate.




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FALCOIU
Strada Principali nr.289
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SECRETAR

ANEXA Nr. I la HCL nr.
16/29.07.2013

NOTA DE FUNDAMENTARE
Cu privire la : Propunerea de stabilire functii publice, aprobare organigrama,
numar de personal si stat de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
Specialitate al primarului Comunei Falcoiu $i din cadrul ins titutiilor si serviciilor
din subordinea Consiliului Local Falcoiu

in vederea aplicarii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a

- 11 functii de natura contractuala.

TOTAL 26 posturi
Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea Coruptiei, reglementeaza structura organizatoricy a
autoritatilor si institutiilor publice.



La art. XVI din aceasts lege, este prevazut numarul minim de posturi de
executie necesare pentru constituirea unui birou, serviciu, directie si directie generala
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice. Tntrucat la nivelul comunei Falcoiu, nu
exista nici un domeniu de activitate, unde ar putea exista minim 5 posturi, pentru a se
constitui un birou, organigrama contine numai compartimente functionale, in cele mai
multe dintre cazuri, cu un singur salariat.

Din numarul total de 13 functii publice, 1 este functie publicd de conducere,
respectiv functia de secretar $i 12 sunt functii publice de executie, in prezent ocupate
7, temporar vacante 1 si 4 functii publice de executie vacante.

in cadrul compartimentului financiar - contabilitate, sunt prevazute 4
posturi: doua posturi consilier superior ocupate, functii publice de executie, cu
atributii privind gestionarea mijloacelor banesti, respectiv casieri, o functie referent
grad profesional superior ocupata, functie publica de executie cu atributii privind
efectuarea lucrarilor financiar-contabile si :

- o functie publici de executie, inspector, clasa I, grad profesional
principal, vacanti, cu atributii privind efectuarea lucrarilor de
impozite si taxe, incadrandu-se astfel pe exceptia previzuti de art.1
alin.(2), lit. b) din O.U.G. nr.77/2013;

in cadrul compartimentului asistenta sociald este prevazut 1 post,
functie publica de executie, vacanta si anume:

- referent, clasa IlI, grad profesional principal conform fisei postului
— atributii in domeniul asistentei sociale, aceste atributii
nemaigasindu-se in fisa nici-unui salariat. Aceasta functie de executie
este indispensabila, compartimentul avand un singur post si acesta
vacant, cu atributii care nu se mai regasesc in figa postului la alt
salariat, incadrandu-se astfel Pe€ exceptia prevazuti de art. 1
alin.(2), lit. b) din O.U.G. nr.77/2013;

in cadrul compartimentului IT este prevazut 1 post, functie publica de
executie, vacanta si anume:

- referent, clasa III, grad profesional principal conform fisei postului
— specialist IT, aceste atributii nemaigasindu-se in fisa nici-unui
salariat. Aceasts functie de executie este indispensabil,
compartimentul avand un singur post si acesta vacant, cu atributii
care nu se mai regasesc in fisa postului la alt salariat, incadrandu-se
astfel pe exceptia previazuti de art. 1 alin.(2), lit. b) din 0.U.G.
nr.77/2013;

in cadrul compartimentului achizitii publice este prevazut 1 post, functie
publica de executie, vacant $i anume:

- referent, clasa Il grad profesional principal conform fisei postului
— atributii privind achizitiile publice, aceste atributii nemaigasindu-se in
fisa nici-unui salariat. Aceasts functie de executie este indispensabila,
compartimentul avand un singur post si acesta vacant, cu atributii
careé nu se mai regasesc in fisa postului la alt salariat, incadrandu-se
astfel pe exceptia prevazuti de art. 1 alin.(2), lit. b) din 0.U.G.
nr.77/2013; Atributiile acestui Post, nu se regdsesc in fisele de post
ale celorlalti salariati, acesta fiind un post cheie in functionarea
institutiei publice locale.

De asemenea organigrama, mai cuprinde un numar de 10 posturi de natura
contractuald, in prezent toate ocupate.



in conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea $i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, din punct de vedere
financiar , ne incadram in plafonul maxim de cheltuieli de personal repartizat .

Avand in vedere baza legala mai sus mentionata, privind functiile publice si
functionarii publici, pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Falcoiu,
propunem un numér de 25 posturi aferente functiilor publice si contractuale din
care :

- 1 post aferent functiilor publice corespunzatoare categoriei
functionarilor publici de conducere ;
. un numar de 12 posturi aferente functiilor publice de executie :

[ Nr. | Functia publica Clasa Gradul Nivel studii \
crt. profesional
1 Secretar J
Consilier I Superior S
3 Consilier I Superior S
4 Consilier | Superior S
o Consilier I Superior S
6 Consilier | Superior S
7 Inspector I Principal S
8 Referent Il Superior SSD
specialitate
9 Referent 11 Superior M
10 | Referent 11 Principal M
' 11 | Referent 11 | Principal M
12 | Referent 1] | Principal M
. 13 | Referent il | Principal M

- un numir de 10 posturi_aferente functiilor contractuale :
[ Nr. | Functia Gradatia/Treapta | Nivel studii
crt. | contractuala
Guard 5
Referent SVSU 4
Expert Romi 5
Paznic
Paznic
Paznic
Paznic
Paznic
Bibliotecar |
Camin Cultural I

=lo|lo|~N|o|o|s|w N =
<HEHEHEHEEEEEEE

o

Prin urmare propunem urmaétoarele :
- functia de secretar, este functia publica de conducere
Ca functii publice de executie propunem urmatoarele :
1. Consilier, Clasa |, gradul profesional Superior, pentru compartimentul
Fond funciar — Registrul Agricol.
2 Consilier, Clasa |, gradul profesional Superior, pentru compartimentul
Fond funciar — Registrul Agricol.



3. Referent specialitate, Clasa I, gradul profesional Superior, pentru
compartimentul Fond funciar — Registrul Agricol.

4. Referent, Clasa Ill, gradul profesional Principal, pentru compartimentul
Fond funciar — Registrul Agricol.
5. Referent, Clasa lll, gradul profesional Principal, pentru compartimentul

Asistenta Sociala.
6. Referent, Clasa Ill, gradul profesional Principal, pentru compartimentul IT.

7. Referent, Clasa I|I gradul profesional Principal, pentru compartimentul
Achizitii Publice.
8. Referent, Clasa Ill, gradul profesional Superior, pentru compartimentul

Buget Contabilitate.

9. Consilier, Clasa |, gradul profesional Superior, pentru compartimentul
Buget Contabilitate.

10. Consilier, Clasa |, gradul profesional Superior, pentru compartimentul
Buget Contabilitate.

11. Inspector, Clasa |, gradul profesional Principal, pentru compartimentul
Buget Contabilitate.

12. Consilier, Clasa |, gradul profesional Superior, pentru compartimentul
Stare Civila.
Ca functii publice contractuale:

1. Guard, gradatia 5, nivelul studiilor medii, pentru compartimentul
Administrativ Deservire,

2. Referent SVSU, gradatia 4, nivelul studiilor medii pentru compartimentul
Administrativ Deservire;

3. Expert Romi, gradatia 5, nivelul studiilor medii, pentru compartimentul
Administrativ Deservire;
Paznic, nivelul studiilor medii, pentru compartimentul Paza Publica;
Paznic, nivelul studiilor medii, pentru compartimentul Paza Publica
Paznic, nivelul studiilor medii, pentru compartimentul Paza Publica
Paznic, nivelul studiilor medii, pentru compartimentul Paza Publica
Paznic, nivelul studiilor medii, pentru compartimentul Paza Publica
Bibliotecar, treapta |, nivelul studiilor medii, pentru Compartimentul
Blblloteca Comunala si Camin Cultural;

10.Referent Camin Cultural, treapta I, nivelul studiilor medii, pentru
Compartimentul Bibliotecd Comunala si Camin Cultural;

C°.°°.\'.°’.U‘:‘“

Avand in vedere cele mentionate si in conformitate cu prevederile Legii
nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013,
prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri in asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, in calitate de primar al comunei
Falcoiu imi asum responsabilitate pentru cele 4 posturi exceptate conform art.1 alin.2
litb din OUG nr.77/2013 si propun avizarea structurii organizatorice a
aparatului de specialitate al primarului Comunei Falcoiu, Judetul Olt.

Anexam la prezenta Tabel centralizator.

Primar,
Ing. Alexandru Petrigor



ANEXA la HCL nr.16/29.07.2013

Denumire institutie:PRIMARIA COMUNEI FALCOIU
Tip institutie: INSTITUTIE PUBLICA
Cod fiscal:4549991

Nr. Date rezultate in urma avizarii conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013
crt
1 | Numar de functii publice ocupate' 9
2 | Numar de functii publice vacante® 4
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2) 13
4 | Numar de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal® 12
5 | Numar posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal® 0
6 | NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE 12
PERSONAL °(4+5)
7 | NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6) 25
8 | Numar de functii publice vacante desfiintate 0
9 | Numar de functii publice ocupate desfiintate 0
10 | Numar de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiintate® 1
11 | Numar de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiintate’ 0
12 | Numar de functii publice de conducere 1
13 | Numar de postun personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de 2

conducere®

14 | NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)°

15 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit.

a
16 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b

17 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit.

18 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit.

c
d
19 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e
20 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)

21 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)

22 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)

23 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)

24 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)

25 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)

26 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. I)

27 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)

AOOOOO|O|O|O|O|O|O|NM O

28 Numart?OtaI de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr.
77/2013

o

29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %

PRIMAR,
ING. ALEXANDRU PETRISOR

' Se va completa cu totalul functiilor publice ocupate, care va include si functile publice temporar vacante si
cele temporar vacante ocupate pe duratd determinata.
? Se va completa cu totalul functiilor publice vacante, care va include si functiile publice vacante ocupate
temporar
% Se vor completa similar celor de la punctele 1 si 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi
mcluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere
Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere
® Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de
conducere
Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere
Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere
Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ale administratorilor publici i alte categorii de posturi de conducere.
® Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici. Vor fi mentonate in mod obllgatorlu in
sectiunea “OBSERVATII" posturile exceptate de la calculul normei de structurd de 12%. (Ex. : demnitari,
admlmstratorl publici, secretari ai unitatilor administrativ — teritoriale).
°Va contine totalul posturilor vacante exceptate, asa cum acestea au fost incadrate si completate in casetele
corespunzéatoare fiecarei exceptii.
' Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, administratorilor publici, secretarilor unitatilor administrativ —
teritoriale si celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structura de 12%.




