ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNA FALCOIU
Telefon: 0249530360;Fax: 0249530357;
Cod Fiscal 4549991 ,e-mail.primariafalcoiu@yahoo.com

‘Nr.2236/22.06.2022

ANUNT

Priméria comunei Félcoiu, jud. Olt ,cu sediul in comuna Falcoiu, sat Falcoiu , strada Principala , nr.

289, organizeazi concurs de recrutare in data de 22.07.2022, ora.10,00- proba scrisd pentru ocuparea

functiei publice de executie vacants, cu durata normald a timpului de 8 ore pe zi , 40 ore pe

séptaména din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Falcoiu,dupa cum urmeaza:
Compartiment Asistenti Sociali

consilier ,clasa I,grad profesional debutant - 1 post
Compartiment Buget - Contabilitate
inspector ,clasa I, grad profesional debutant - 1 post

in vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine

urmatoarele:

- formularul de inscriere , conform anexei nr.3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- curriculum vitae,modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii,certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si perfectionari.

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sd ateste vechimea In muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare,eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere ,prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere ,sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in penoada 22.06.2022-11.07.2022 inclusiv.

Bibliografia,tematica, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile specifice de participare la

concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioadele lucrate este previzut in

anexa nr.2 D din HG. nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor previzute in
anexa nr.2D din HG nr.611/2008 si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia
ocupati,nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia,temeiul legal al desfésuraru
activitatii,vechimea in munca acumulatd,precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine in clar,numairul,data,numele emitentului si

calitatea acestuia,in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii

cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,adeverinta care atesti starea de
sandtate trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap ,emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar,precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,care se certifica

pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare v3 puteti adresa la Secretarul General al comunei Falcoiu,judetul

- Olt,persoana de contact Marius Hristu Ungureanu-secretar general comuna Falcoiu,tel.

0249530360,e-mail : primariafalcoiu@yahoo.com.
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BIBLIOGRAFIE
Compartiment Asistenta Sociala

Postul: Consilier clasa I, grad profesional debutant

Bibliografia: |

1. Constitutia Roméaniei, republicata

2. Titlul I'si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare; :

7. Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, Republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 272/2004- privind protectia si promovarea drepturilor copilului* Republicata
, cu modificdrile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 277/2010- privind alocatia pentru sustinerea familiei -* Republicatd ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare. '

BIBLIOGRAFIE

Compartiment Buget - Contabilitate

Postul: inspector clasa I, grad profesional debutant

1.Titlul I §i titlul IT ale partii a VI —a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019

privind Codul Administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Constitutia RomAniei ,republicati.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si

barbati,republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile

si completérile ulterioare;

5.Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu

modificérile i completarile ulterioare;

6. Legea nr.544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;

7 Legea nr 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Legea nr 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile

ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare



ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNA FALCOIU
Telefon: 0249530360;Fax: 0249530357;
Cod Fiscal 4549991 ,e-mail.primariafalcoiu@yahoo.com

TEMATICA
Compartiment Asistentd Sociala

Postul: consilier clasa I, grad profesional debutant

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata: Titlul I - Principii generale, Titlul II - Drepturile, libertatile si

indatoririle fundamentale - Capitolul I Dispozitii comune, Capitolul II - Drepturile si liberatile

fundamentale, Capitolul III - Indatoririle fundamentale, Titlul IT - Autoritatile publice,

2. Titlul I i IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si

completarile ulterioare, :

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificdrile si completarile ulterioare: Cap. I - Dispozitii generale, Cap. II - Egalitatea de sanse si de

tratament intre femei i bérbati in domeniul muncii, Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in

ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare, Cap. IV - Egalitatea de
“sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei,

5. Reglementari privind statutul special al functiei publice specifice de inspector social,

6. Reglementari privind asistenta sociala,

7. Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,

8. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

9. Reglementari privind alocatia pentru sustinerea familier

10. Reglementari privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului,

11. Reglementari privind venitul minim garantat,

12. Reglementari privind alocatia de stat pentru copii,

13. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

14. Reglementari privind acordarea subventiilor,

Restul bibliografiei va fi studiata integral.



ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNA FALCOIU
Telefon: 0249530360;Fax: 0249530357;
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TEMATICA
Compartiment Buget - Contabilitate

Postul: inspector clasa I, grad profesional debutant

1.Titlul I i titlul II ale partii a VI —a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 57/2019 privind
Codul Admlnlstratlv cu modificarile si completarile ulterioare;- mtegral

2. Constitutia Romaniei ,republicati .- integral

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,republicati,cu
modificérile si completarile ulterioare;- integral

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;- Reglementiri privind organizarea si asigurarea accesului la 1nformatule
de interes public si sanctiuni.

5.Legea nr 52/2003 pr1V1nd transparenta decizionala in administratia public, cu modificarile si
completérile ulterioare;- Proceduri privind participarea cetitenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;

6. Legea nr.544/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:-
Dispozitii privind procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ si
procedura de executare; ‘

7 Legea nr 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare; integral

8. Legea nr 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completrile ulterioare;-
integral



ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:
consilier , clasa |, grad professional debutant - compartimentul Asistenti Sociali

1.Primeste, inregistreaza, completeaza si efectueaza calculele necesare solicitantilor de
ajutor social ce se acorda conform Legii 416/2001 si le supune spre analiza periodic si la
termenele prevazute de lege, primarului;
2. Actualizeaza permanent dosarele privind acordarea ajutorului social si tine la zi evidenta beneficiarilor de
ajutor social,solicitand la termen, primarului eventuale modificari, incetari a ajutorului social.
3.Intocmeste anchete sociale pentru : -

-acordarea ajutorului social;

-persoanelor cu handicap gr.-1-;

-persoanelor cu hadicap gr.-ll- ;

-persoanelor cu hadicap de nevazatori ;

-minorilor pentru centre de plasament ;

-minorilor cu hadicap- gr.-I-1- si IF

-elevilor la deferite unitati scolare precum si studentilor.
**Anchetele sociale se efectueaza la domiciliul personei la solicitarea acesteia sau din oficiu cu asumarea
responsabilitatilor comisiei prin respectarea legislatiei in vigoare. )
4 Efectueaza vizite la domiciliul persoanelor cu handicap, pentru verificarea acestora;
5.Efectueaza la termen comunicarile prevazute de Legea nr.416/2001 privind ajutorul social personelor in cauza
6.Elibereaza dovezi,adeverinte persoanelor beneficiare de ajutor social; '
7.Intocmeste dosare pentru alocatii de stat, alocatii pentru sustinerea familiei conform Legii nr.277/2010 ;
8. Inregistreaza orice modificari pe baza orginalelor privind datele personale survenite la benificiarii Legii nr.
416/2001.
9.Intocmeste statele de plata ale beneficiarilor de ajutor social si celorlalte documente privind plata acestora;
10. Intocmeste situatii statistice lunare pe care le inainteaza Directiei Muncii si Protectia Sociale Olt;
11.Primeste si distribuie laptele praf pentru sugari; -
12. Participa la arhivarea documentelor;
13. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul local, primar, viceprimar sau secretar precum si cele
rezultate din actele normative in vigoare.



ATRIBUTII
Compartiment Buget - Contabilitate
inspector ,clasa I, grad profesional debutant

1. Intocmeste dosarul fiscal al fiecarei persoane juridice, sens in care
administreaza toate documentele ce vizeaza bunurile, proprietatile acestora precum si
tot fluxul informational (documente eliberate etc); verifica informatiile din dosarul
fiscal cu rolul agricol si cu alte informatii din teren, efectueaza masuratori impreuna
cu specialistii din aparatul de specialitate al primarului in vederea corectei
identificari a masei impozabile.

2. Stabileste obligatiile de plata ale persoanele juridice pe categorii de
impozite si taxe in acord cu actele normative in vigoare precum si cu reglementarile
locale — intocmind in acest sens matricola fiscala pana la data de 03 ianuarie a anului
fiscal.

3. Introduce in programul electronic de impozite si taxe masa impozabila,
pe tipuri si categorii distinct pentru fiecare persoana juridica precum si amenzile
comunicate de persoane si institutiile abilitate ce vizeaza persoanele juridice.
Efectueaza operatiuni de rol fiscal (actualizari, modificari, deschideri noi) in raport
de circuitul civil dovedind cu acte ale bunurilor apartinand persoanelor juridice.

4, Urmareste colectarea impozitelor, taxelor, amenzilor si a altor creante
ale persoanelor juridice, efectuand operatiuni in programul de impozite si taxe in
baza titlurilor de creanta si titlurilor executorii. In cazul amenzilor implementeaza
procedura specifica in raport de competente urmarind incazarea acestora.

5. Intocmeste acte administrative fiscale conform prevederilor legale in
domeniu.
6. Implementeaza demersurile si procedura specifica executarii silite,

implementand inclusiv executarea silita prin poprire - sau, dupa caz, executare silita
de bunuri mobile, imobile etc.

7. efectueaza controale in teren la persoanele juridice si ia toate masurile
in vederea impozitarii tuturor bunurilor identificate si care nu sunt inregistrate in
evidentele fiscale.

8. Elibereaza certificate fiscale persoanelor juridice in acord cu leglslaua
specifica in materie ;
9. Solut1oneaza petitiile personelor juridice ce-i sunt repartizate de catre

conducatorii ierarhici ; verifica cererile de restituire a impozitelor si taxelor incasate
cu titlu necuvenit formuland propuneri justificate.

10. Efectueaza impreuna cu seful de compartiment si agentul agricol,
controale in teren la persoanele juridice in vederea confruntarii datelor inscrise in
evidentele fiscale cu situatia faptica, propunand, dupa caz, solutii si operand
aspectele constatate respectiv avizate.

11. Propune sanctionarea contraventionala a agentilor economici ori decate
ori se constata incalcarea prevederilor codului Fiscal, de procedura fiscala ori a altor
prevederi legale. Solutioneaza petitiile sau adresele repartizate ce vizeaza domeniul
de activitate.



12. Intocmeste referate, rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse
diverse masuri in domeniul sau de activitate urmare a unor cerinte legale sau a unor
analize de oportunitate in domeniul financiar-fiscal, inclusiv propuneri privind
stabilirea impozitelor si taxelor locale la termenele si in acord cu prevederile fiscale
(Codul Fiscal).

13. Elibereaza adeverinte sau alte documente din arhiva si nu numai, ce tin
de compartimentul de resort;

Indeplineste orice atributie ce ii revine in calitate de membru in comisiile din care
face parte precum si atributiile ce-i sunt consemnate in mod expres de actele
normative in vigoare

Indeplineste si alte atributii prevazute in dispozitiile legale (acte normative, hotarari
ale consiliului, dispozitii) sau insarcinari date de superiorii ierarhici, inclusiv cele
repartizate prin rezolutie pe documentele respective.

Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea defectuoasa a acestora atrage
sanctionarea conform normelor legale in materie.




